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1. O0mue MoJI0KEeHUS

1.1.PaGouas rpynmna no seegerno ®T'OC JIO (nanee — PaGouas rpyIng) co3aHa Ha INEpHOJ BBEICHUA
®I'OC JI0 B mensax uHGOPMAIMOHHOTO, KOHCAITHHIOBOIO M HAY4HO-N|ETOAMHUECKOTO COIIPOBOXKIACHHUS
3TOTrO Mpolecca. '

1.2.PaGouas rpymnma B CBOEH JEATEILHOCTH PYKOBOACTBYETCS Konctutyuueit Poccuiickoit deznepanu,
3aKOHAMM ¥ MHBIMHA HOPMATHBHBIMU TIPABOBBIMH aKTamu Poccuiickoi dlesiepanyi, 3aKOHaMH 1 HHBIMH
HOPMATHBHBIMH IIPaBOBBIMH aKTaMH CyOBeKTa denmepanuu, YciaBoM —00meo0pa3oBaTeIbHOTO
YUpEKIEHHUs, @ TAKKe HACTOAMMM [10/10)KEHHEM.

1.3.Cocta PaGoueil TIpynmbl OmpenenseTcss NPUKAa3oM IMPEKTOp — LIKOJNBI M3 HHCIa HauOosee
KOMITETEHTHBIX TIPeICTABUTENCH [eIaroriYeCcKOro KOJUIEKTHBA, aIMUHH-;TPALIMH, BO3IJIABIACT Pabouyro
IpYIIILy IIpeAceaaTeb.

2. 3anauu Paboueli rpynmnbl.

2.1.0cHOBHBIMHY 3a1ayaMu Pabodel rpymnsl SIBIISIOTCS:

- nHGOPMAIMOHHAS M HAyYHO-METOIUYECKas MOIEPKKA pa3paloTKHU U pyalu3aliy KOMIUIEKCHBIX U
eIMHAYHBIX npoekToB BBeaeHus @PI'OC J10 B MOY;

- 3KCIIEPTH3a SIMHIYHBIX IIPOEKTOB BBEJICHHS HOBBIX ®rocC 10 s MOV,

- BKCIIEPTH3a KOMIUIEKCHBIX IIPOCKTOB BBEICHUS HOBBIX oroc a0 sMQy;

- yTBEpK/ICHHE [UTaHa-rpadyKa peanru3alii KOMILIEKCHOTO IPOCKTA BRET| FHIS ®IrocC 10 8 MOY;
- yTBEpXKIEHHE Pe3yTbTaTOB SKCIEPTU3bI €AHHUYHBIX IIPOCKTOB BBCICHNY ®roc 10 s MOY;

- IpecTaBlieHre HHPOPMALUK O Pe3yJIbTaTaX BBEICHHU ®roc 10 8 MOY.

- I0JIrOTOBKA ITPEUIOKEHHH 10 CTUMYJIMPOBAHHIO JEATEIbHOCTH BOCITHTY reneit mo pa3paboTKe U
peamusaruu npoextos Beenerus ®IOC 10 B MOY.

3. ®yuknuu Padoyeit rpynnbl.
3.1.Pa6ouas rpyrmmna B IIeJISX BBIIOJHEHUS BO3JIOXECHHBIX Ha HEC 3a/ad:
- hOpMHPpYET epeYeHb KPUTEPUEB SKCIIEPTHOH OICHKH PE3YIbTATOB A¢A1EIbHOCTH BOCIIUTATENEH 110
seenernio ®I'OC JIO B MOY;
- n3yuaert onsiT BBeneHHA OI'OC JIO apyrux MyHHIUNAILHBIX JTOIIKOJIBE BIX 00pa3oBateNbHBIX
YUPEXKICHHH palioHa;
- oBecIednBaeT Heo6X0MMMbIe YCIIOBHS LTS PealM3alliy IPOSKTHBIX TEXKH OJIOTHH NPH BBEACHHH orocC
J10 8 MOY;




 
- принимает участие в разрешении конфликтов при введении ФГОС ДО;

- периодически информирует педагогический совет о ходе и результатах введения ФГОС  ДО в МОУ;

- принимает решения в пределах своей компетенции по рассматриваемым вопросам.

4. Порядок работы Рабочей группы.

4.1.Рабочая группа является коллегиальным органом. Общее руководство рабочей группой осуществляет председатель группы.

4.2.Председатель группы:

- открывает и ведет заседания группы;

- осуществляет подсчет результатов голосования;

- подписывает от имени и по поручению группы запросы, письма;

- отчитывается перед педагогическим советом о работе группы;

4.3.Из своего состава на первом заседании Рабочая группа избирает секретаря.

Секретарь ведет протоколы заседаний Рабочей группы, которые подписываются всеми членами группы. Протоколы Рабочей группы сшиваются в соответствии с правилами по делопроизводству и сдаются на хранение. Протоколы группы носят открытый характер и доступны для ознакомления.

4.4.Члены Рабочей группы обязаны:

- присутствовать на заседаниях;

- голосовать по обсуждаемым вопросам;

- исполнять поручения, в соответствии с решениями Рабочей группы.

4.5.Члены Рабочей группы имеют право:

- знакомиться с материалами и документами, поступающими в группу;

- участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке дня;

- в письменном виде высказывать особые мнения;

- ставить на голосование предлагаемые ими вопросы.

Вопросы, выносимые на голосование, принимаются большинством голосов от численного состава Рабочей группы.

По достижению Рабочей группой поставленных перед ней задач, и по окончании ее деятельности, председатель группы сшивает все документы Рабочей группы и сдает их на хранение.

5.Рабочая группа имеет право:

- вносить на рассмотрение педагогического совета вопросы, связанные с разработкой и реализацией введения ФГОС ДО;
- вносить предложения и проекты решений по вопросам, относящимся к ведению Рабочей группы;

- выходить с предложениями к заведующему МДОУ по вопросам, относящимся к ведению Рабочей группы;

- приглашать для принятия участия в работе группы разработчиков проекта;

- привлекать иных специалистов для выполнения отдельных поручений.

6. Ответственность Рабочей группы.

6.1.Рабочая группа несет ответственность:

- за объективность и качество экспертизы комплексных и единичных проектов введения ФГОС  ДО в МОУ в соответствии с разработанными критериями;

- за своевременность представления информации педагогическому совету о результатах введения ФГОС  ДО в МОУ;

- за качество и своевременность информационной, консалтинговой и научно-методической поддержки реализации единичных проектов введения ФГОС ДО;

- за своевременное выполнение решений педагогического совета, относящихся к введению ФГОС  ДО в МОУ, плана-графика реализации комплексного и единичных проектов введения ФГОС  ДО;

- компетентность принимаемых решений.

7.Срок действия настоящего Положения – до внесения соответствующих изменений.

Рассмотрено на педагогическом совете. 
Протокол от 25.08.2015г. №8.
 

Список
членов Рабочей группы по введению Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования в
МОУ «Шараповская СШ»
 1. Есина И.А. – заместитель директора по ВР, председатель рабочей группы
2 . Каравашкина А.И. – заместитель директора по УВР, член рабочей группы
3. Рыбина Т.В.  - воспитатель, член рабочей группы

4. Коробова Е.И.  -  воспитатель, член рабочей группы
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